
Más que una capacitación, una vivencia transformadora que 
conecta a tu equipo con un propósito compartido.



LAS LEYES 2427 DE 2024 Y 2466 DE 2025
EN COLOMBIA

PROMUEVEN LA FORMACIÓN EN SOSTENIBILIDAD Y CAMBIO CLIMÁTICO



Más productividad, menos 
rotación y reducción de 

costos asociados al 
ausentismo y estrés laboral

01

Obtienes evidencias 
verificables para auditorías, 

licitaciones y reportes de 
sostenibilidad (ISO, GRI, 

ODS).

02

Mejoras la reputación como 
empresa innovadora, 

responsable y sostenible.

04

Cumples fácilmente con la 
normatividad, transformando 

una obligación en una 
experiencia memorable.

03

LO IMPORTANTE ES LO QUE SIGNIFICA 
PARA TU EMPRESA:



VIVE UNA JORNADA ECO-EDUCATIVA

CON ACTIVIDADES DISEÑADAS PARA EL APRENDIZAJE VIVENCIAL
 EN EL RÍO BOGOTÁ O ECOSISTEMAS LOCALES

NAVEGACIÓN Y DINÁMICAS 
COLABORATIVAS

Retos, cadenas de agua y 
construcción en equipo.

REFLEXIÓN GUIADA

Cómo cada acción suma a la 
sostenibilidad.

CONEXIÓN CON LA 
NATURALEZA

Humedales, bosques 
andinos, paisajes vivos.

MULTISENSORIALIDAD

Vista, oído y tacto para 
activar memoria positiva y 

creatividad.

Certificación 
Guardianes del Agua 

Souvenir
local

Informe ejecutivo con 
métricas de impacto



BENEFICIOS EMPRESARIALES
IMPACTO
Beneficio para tu empresa

CUMPLIMIENTO NORMATIVO
Evidencias claras para ISO, GRI, ODS y leyes 
ambientales.

TALENTO HUMANO
Colaboradores más motivados, resilientes y 
comprometidos.

PRODUCTIVIDAD
+12% en desempeño, reducción de estrés y mejor 
clima laboral.

REPUTACIÓN
Imagen de empresa innovadora, sostenible y 
atractiva para clientes e inversionistas.

ROI MEDIBLE 
Menor rotación, menos incapacidades, mayor 
eficiencia y retención de talento.

La sostenibilidad deja de ser un gasto y se convierte en 
inversión estratégica.



ELEGIR LA RUTA DEL AGUA 
ES ELEGIR UN CAMINO DE 

VALOR COMPARTIDO:

Tu empresa fortalece su reputación y 
cumple con estándares globales.

Tus colaboradores ganan bienestar, 
orgullo y motivación.

La sociedad recibe un impacto 
positivo y duradero.



 RESULTADOS QUE TRANSFORMAN
EXPERIENCIAS QUE MUEVEN

Pequeño
(5 a 10 personas)

Experiencia íntima y 
personalizada

PLAN PILAR

Mediano
(11 a 20 personas)

Equilibrio y 
experiencia completa.

PLAN HORIZONTE

Mediano-Grande
(21 a 30 personas)

Jornada fluida y 
enriquecedora.

PLAN MANANTIAL

Grande
(31 a 40 personas)

Cohesión y experiencia 
memorable.

PLAN FUTURO

Masivo
(50 personas o más)
Impacto y logística a 

gran escala.

PLAN
TRANSFORMADORES

¡Da el primer paso para una experiencia memorable!
Contáctanos ahora 



UNA VENTAJA COMPETITIVA
HAZ DE LA SOSTENIBILIDAD

CONTÁCTANOS Y LLEVA A TU EQUIPO A VIVIR LA RUTA DEL AGUA

+57 301 9071846 clientes@viajesnewport.com


